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                                                             Pani
                                                                            Lektor języka angielskiego
    Przedszkole Miejskie Nr 171
                                                                   w Łodzi

Zakres obowiązków , odpowiedzialności i uprawnień lektora języka angielskiego
I. Postanowienia ogólne
1. Lektor prowadzi pracę dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych Jemu  pod opiekę dzieci.                                                                                                                                           W celu osiągnięcia maksymalnie dobrych efektów praca lektora  musi charakteryzować się ciągłością , systematycznością i skutecznością w zakresie wychowania , opieki i dydaktyki.

2. Lektora języka angielskiego powinna cechować: sumienność i punktualność                                 w wykonywaniu obowiązków , troska o dobro i bezpieczeństwo powierzonych  dzieci , dbałość o należytą dyscyplinę pracy oraz ład i estetykę w miejscu pracy , taktowne i życzliwe zachowanie wobec dzieci, współpracowników, rodziców i interesantów                        oraz właściwa kultura życia codziennego.

3. Bezpośrednim przełożonym lektora  jest dyrektor przedszkola lub Jego zastępca.

4. Lektor obowiązany jest do wykonywania swoich obowiązków w czasie i miejscu określonym przez dyrektora przedszkola.

5. Ściśle współpracuje z nauczycielką pracującą w tym samym oddziale , w zakresie wychowania i opieki nad dziećmi Jemu powierzonymi.

6. Współpracuje z woźną oddziałową i innymi pracownikami obsługi w zakresie dbania o utrzymanie ładu , porządku i estetyki w powierzonej sali zajęć.
7. Lektor ma obowiązek znać i przestrzegać tajemnicy służbowej / jest to informacja niejawna nie będąca tajemnicą państwową, uzyskana w związku z czynnościami służbowymi, której nieuprawnione ujawnienie mogłoby narazić na szkodę interes jednostki organizacyjnej/. 

II. Obowiązki szczegółowe:

1. Obowiązek realizowania programów nauczania oraz prowadzenia obowiązującej dokumentacji, który obejmuje:

a.) prawidłową realizację podstaw programowych wychowania przedszkolnego

b.) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia się dzieci w atmosferze akceptacji                           i bezpieczeństwa

c.) współdziałanie z rodzicami, organizacjami społecznymi, instytucjami                        oświatowo - kulturalnymi i gospodarczymi działającymi w środowisku , w celu realizacji zadań przedszkola
d.) właściwe i zgodne z obowiązującymi przepisami prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania , działalności wychowawczej i opiekuńczej oddziału , w którym pracuje

2. Obowiązek dbania o dobro i poszanowanie mienia przedszkola a w szczególności:

a.) obowiązek przestrzegania dyscypliny pracy:

1.) systematyczne uczęszczanie do pracy,

2.) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w organizacji pracy przedszkola,

3.) wykonywanie zadań służbowych w celu osiągnięcia jak najlepszych wyników pracy                       z dziećmi,

4.) przestrzeganie przepisów i regulaminów regulujących dyscyplinę pracy nauczycielki przedszkola,

5.) zaznaczanie obecności w pracy podpisem na liście obecności,

6.) dokumentowanie godzin pracy z dziećmi wpisem do dziennika zajęć,

7.) efektywne wykorzystywanie godzin pracy,

3. Lektor języka angielskiego winny zaniedbania swych obowiązków będzie pociągany                                 do odpowiedzialności służbowo-dyscyplinarnej, niezależnie od konsekwencji przewidzianych przepisami prawa karnego 

III. Zakres praw i uprawnień nauczycielki przedszkola:

Lektor  uprawniony jest do:

1.) otrzymywania wynagrodzenia, na które składają się: wynagrodzenie zasadnicze                               i dodatki,
2.) otrzymywania zgodnie z obowiązującymi przepisami Karty Nauczyciela,  wynagrodzenia z góry w pierwszym dniu miesiąca kalendarzowego , za który wynagrodzenie przysługuje. Jeśli pierwszy dzień miesiąca jest dniem wolnym od pracy wypłata następuje w pierwszym dniu roboczym tego miesiąca (zgodnie z terminarzem podanym do wiadomości na początku roku kalendarzowego przez dyrektora przedszkola).,

3.) otrzymywania corocznego płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach określonych przepisami Karty Nauczyciela,

4.) otrzymywania rocznej nagrody zgodnie z ustawą o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej,

5.) Otrzymywania innych uprawnień wynikających z Regulaminu pracy

Przyjmuję odpowiedzialność za wykonywanie wyżej wymienionych czynności

Łódź , dnia .................................  .......................................

                                                          /podpis pracownika/

zatwierdza:

..................................................

otrzymują:

1. pracownik

2. a. a.
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