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Rozdział I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1
„Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego Nr 171 na rok szkolny 2026/2027”, zwany dalej „regulaminem” wprowadza się w oparciu o przepisy:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837);
2. rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431);
3. uchwały Nr LIII/1614/22 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie określenia kryteriów branych pod uwagę na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich oraz przyznania im określonej liczby punktów (Dz. Urz. Województwa Łódzkiego z 2022 r. poz. 605);
4. Zarządzenia Nr 157/2026 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 23 stycznia 2026 r. w sprawie ustalenia na rok szkolny 2026/2027 harmonogramów czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Łódź 
§ 2
Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Postępowanie rekrutacyjne odbywa się przy pomocy systemu elektronicznego. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego określa harmonogram stanowiący Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 157/2026 Prezydenta Miasta Łodzi.
W przypadku wystąpienia na terenie Łodzi stanu nadzwyczajnego dyrektor przedszkola 
w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala nowe terminy dokonywania czynności 
w postępowaniu rekrutacyjnym.
Terminy podaje się do publicznej wiadomości w siedzibie przedszkola, na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
Rozdział II
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 3
Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się co roku na wolne miejsca. Liczba miejsc wolnych ustalana jest jako różnica liczby miejsc ogółem i liczby deklaracji 
o kontynuacji wychowania przedszkolnego. 
Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza się postępowanie uzupełniające zgodnie 
z harmonogramem określonym w Zarządzeniu Nr 157/2026.



§ 4
Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku 3–6 lat oraz dzieci 7-letnie 
z odroczeniem obowiązku szkolnego.
Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego biorą udział w rekrutacji elektronicznej na zasadach ogólnych.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogą być przyjęci, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

§ 5
Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola.
Postępowanie prowadzone jest na wniosek rodziców/opiekunów prawnych złożony 
w terminie zgodnym z harmonogramem:
· od 01.04.2026 r. godz. 8.00 do 15.04.2026 r. godz. 15.00 (postępowanie podstawowe),
· od 14.07.2026 r. godz. 8.00 do 22.07.2026 r. godz. 15.00 (postępowanie uzupełniające).
§ 6
Wniosek można złożyć do nie więcej niż trzech wybranych przedszkoli.
Wniosek wypełnia się w systemie elektronicznym.
Wnioski niekompletne nie będą potwierdzane przez komisję.

§ 7
27.04.2026 r. o godz. 15.00 – podanie list kandydatów zakwalifikowanych 
i niezakwalifikowanych.
15.05.2026 r. o godz. 15.00 – podanie list kandydatów przyjętych i nieprzyjętych.
Postępowanie uzupełniające:
03.08.2026 r. – lista zakwalifikowanych.
14.08.2026 r. – lista przyjętych 
Rodzice potwierdzają wolę przyjęcia:
27.04–07.05.2026r.
03.08–07.08.2026 r. 

§ 8
Rodzice dzieci przyjętych mają obowiązek podpisać dokumenty najpóźniej do 10 września 2026 r.

Rozdział III
KRYTERIA PRZYJĘCIA DZIECI
§ 9
Etap I – kryteria ustawowe (po 200 pkt):
· wielodzietność rodziny,
· niepełnosprawność kandydata,
· niepełnosprawność rodziców,
· niepełnosprawność rodzeństwa,
· samotne wychowywanie,
· objęcie pieczą zastępczą.
Etap II – kryteria samorządowe:
· rodzeństwo w placówce – 64 pkt,
· rozliczanie podatku w Łodzi – 32 pkt,
· obowiązkowe szczepienia – 16 pkt,
· pracujący/studiujący rodzice – 8 pkt,
· uczęszczanie do żłobka – 4 pkt,
· wskazanie przez pracownika socjalnego – 2 pkt.

Rozdział IV
ZADANIA DYREKTORA
§ 10

Dyrektor:
· powołuje komisję rekrutacyjną,
· rozpatruje odwołania,
· powiadamia Prezydenta Miasta o dzieciach nieprzyjętych,
· zapewnia ochronę danych osobowych.

Rozdział V
KOMISJA REKRUTACYJNA
§ 11

Do podstawowych obowiązków członków komisji rekrutacyjnej należy:
1. Weryfikacja dokumentów
· sprawdzenie wniosków o przyjęcie do przedszkola,
· weryfikacja załączonych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów,
· potwierdzanie wniosków w systemie elektronicznego naboru,
· przyznawanie punktów zgodnie z obowiązującymi kryteriami.

2. Ustalanie wyników rekrutacji
· sporządzenie listy kandydatów, których wnioski zostały zweryfikowane,
· ustalenie liczby punktów uzyskanych przez każdego kandydata,
· sporządzenie listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
· sporządzenie listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych,
· podanie list do publicznej wiadomości w terminach określonych harmonogramem.
3. Sporządzanie dokumentacji
· sporządzenie protokołu z postępowania rekrutacyjnego,
· dołączenie do protokołu wymaganych załączników (listy kandydatów, zestawienie punktów itp.),
· sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia na wniosek rodzica. 
4. Zachowanie poufności i bezstronności
· podpisanie oświadczenia o zachowaniu tajemnicy służbowej i ochronie danych osobowych,
· nieujawnianie informacji o przebiegu prac komisji,
· zachowanie bezstronności wobec wszystkich kandydatów.
5. Współpraca z przewodniczącym komisji
· udział w posiedzeniach komisji,
· realizowanie czynności wyznaczonych przez przewodniczącego,
· podpisanie protokołu końcowego.

Rozdział VI
PROCEDURA ODWOŁAWCZA
Rodzic ma 3 dni na wniosek o uzasadnienie.
Komisja sporządza uzasadnienie w ciągu 3 dni.
Odwołanie do dyrektora w terminie 3 dni.
Skarga przysługuje do sądu administracyjnego.

Rozdział VII
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych jest przedszkole.
Dane przechowywane są zgodnie z przepisami prawa oświatowego.

Rozdział VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
Regulamin nie dotyczy przyjęć w trakcie roku szkolnego.
Regulamin wchodzi w życie z dniem 9 marca 2026 r.

Łódź, dnia 9 marca 2026 r.


……………………………………
Podpis Dyrektora












OŚWIADCZENIE CZŁONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Ja, niżej podpisana .................................................................
członek Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Miejskim Nr 171 w Łodzi,
oświadczam, że:

1. Znane mi są przepisy dotyczące zachowania tajemnicy służbowej oraz ochrony danych osobowych, w szczególności wynikające z Kodeksu pracy oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

2. Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących przebiegu prac Komisji Rekrutacyjnej, w tym danych osobowych kandydatów oraz ich rodziców/opiekunów prawnych.

3. Zobowiązuję się do przetwarzania danych osobowych wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji zadań Komisji.

4. Zobowiązuję się do zachowania bezstronności wobec wszystkich kandydatów uczestniczących w postępowaniu rekrutacyjnym.

Łódź, dnia ........................................

.....................................................
podpis członka Komisji









OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI

Ja, niżej podpisany/a .................................................................
członek Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Miejskim Nr 171 w Łodzi,

oświadczam, że w postępowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2023/2024:

- nie pozostaję w konflikcie interesów z żadnym z kandydatów ani ich rodzicami/opiekunami prawnymi;
- nie jestem spokrewniony/a ani spowinowacony/a z żadnym z kandydatów w stopniu mogącym budzić wątpliwości co do mojej bezstronności;
- zobowiązuję się wykonywać powierzone mi zadania w sposób rzetelny, obiektywny i zgodny 
z obowiązującymi przepisami prawa.

Łódź, dnia ........................................

.....................................................
podpis członka Komisji 

