                                                                                  Załącznik do Zarządzenia dyrektora Nr 15/2017
STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 171

W ŁODZI

Podstawa Prawna:

Zmiana podstaw prawnych:

· Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawa – Prawo oświatowe ((Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4)

· Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4)

· Ustawa z dnia 26 stycznia1982 r. – Karta Nauczyciela ((Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 lutego 2019 r.poz.323 zmieniające rozporządzenie  w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018poz.1679 zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia  ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r.poz.691 zmieniające rozporządzenie  w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli.
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Rozdział 1
Nazwa i rodzaj przedszkola
§1
1. Przedszkole Miejskie Nr 171 z siedzibą w Łodzi, ul. Andrzeja Sacharowa 41 jest przedszkolem publicznym.
2. Oddziały przedszkolne zlokalizowane są na parterze bloku mieszkalnego mieszczącego się na osiedlu Widzew - Wschód przy ul. Andrzeja Sacharowa 41 w Łodzi. 

3. Organem prowadzącym jest Miasto Łódź, a jego siedzibą budynek nr 104 w Łodzi, przy ul. Piotrkowskiej.

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

5. Ustalona, używana nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Miejskie Nr 171
6. Na pieczęciach przedszkole używa nazwy o następującej treści: Przedszkole Miejskie Nr 171, 92 - 524 Łódź, ul. Andrzeja Sacharowa 41, tel.42 6730120
§2

     1. Ilekroć w dalszej części statutu użyte zostanie określenie:

1) przedszkole – należy przez to rozumieć Przedszkole Miejskie Nr 171;

2) nauczyciel – należy przez to rozumieć pracownika pedagogicznego przedszkola;

3) dzieci – należy przez to rozumieć dzieci przedszkola;

4) rodzice – należy przez to rozumieć także  prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

5) dyrektor przedszkola – nauczyciel mianowany lub dyplomowany kierujący Przedszkolem Miejskim Nr 171, któremu organ prowadzący powierzył stanowisko dyrektora;

6) Kurator oświaty – należy przez to rozumieć kierownika Kuratorium Oświaty w Łodzi;

7) organ prowadzący – należy przez to rozumieć jednostkę samorządu terytorialnego Miasta Łodzi.

Rozdział 2

Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty, w Ustawie Prawo Oświatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia w szczególności:

1)bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o programy wychowania przedszkolnego;

2)rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3)zatrudnienie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

4)opiekę, wychowanie i nauczanie odpowiednio do potrzeb i wieku dziecka oraz możliwości przedszkola, w atmosferze akceptacji, bezpieczeństwa, a także z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bhp;

5)kształcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialności za swoje czyny;

6)wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

4. Przedszkole w działaniach wychowawczo - dydaktyczno - opiekuńczych kieruje się dobrem powierzonych opiece dzieci i troską o ich zdrowie:

1)zapewnia dziecku pełny rozwój fizyczny, emocjonalny, społeczny i poznawczy, zgodnie z potrzebami, możliwościami i z wykorzystaniem własnej inicjatywy dziecka;

2)kształtuje umiejętności współżycia i współdziałania oraz poczucie odpowiedzialności za drugiego człowieka;

3)organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i możliwości dzieci;

4)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
§4
1. Przedszkole realizuje następujące zadania wynikające z przepisów prawa:

1)wspiera wielokierunkową aktywność dzieci poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju:

2)tworzy warunki umożliwiające dzieciom swobodny rozwój, zabawę i  odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,

3)wspiera aktywność dzieci podnoszącą poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,

4)zapewnia prawidłową organizację warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń umożliwiającym im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5)wspiera samodzielną dziecięcą eksplorację świata, dobór treści odpowiednich do poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,

6)wzmacnia poczucie wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7)tworzy sytuacje sprzyjające rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym,
8)przygotowuje do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi, tworzy sytuacje edukacyjne budujące wrażliwość dzieci,

9)tworzy sytuacje edukacyjne budzące wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka,

10)tworzy warunki pozwalające na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, dostosowanych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzy warunki pozwalające na bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu min. poprzez konstruowanie,  majsterkowanie, planowanie i podejmowanie działań oraz prezentowanie wytworów swojej pracy,

12)współdziała z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,

13)współdziała z organizacjami, instytucjami uznanymi przez rodziców jako źródło istotnych wartości,

14)kreuje sytuacje prowadzące do poznania przez dziecko wartości  i norm społecznych oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia, dostosowanych do etapu rozwoju dziecka,

15)przestrzega prawa wychowanków do podtrzymywania tożsamości narodowej,

16)uzupełnia, w uzgodnieniu z rodzicami, realizowane treści wychowawcze istotne dla bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju dziecka,

17)systematycznie wspiera rozwój mechanizmów uczenia się dzieci, prowadząc do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,

18)organizuje zajęcia zgodnie z potrzebami, umożliwiając dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej,

19)tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjające budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. Przygotowanie dziecka do posługiwania się językiem obcym nie dotyczy dzieci posiadających orzeczenie – na podstawie odrębnych przepisów w tym zakresie, 
20)zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną we współpracy z instytucjami i innymi podmiotami,

21)organizuje w ramach planu zajęć przedszkolnych naukę religii w oparciu o odrębne przepisy prawa 

a) nauka religii odbywa się na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) z zachowaniem następujących kryteriów: rodzice składają w formie pisemnego oświadczenia wniosek do nauczyciela oddziału, do którego uczęszcza dziecko

b) przedszkole organizuje naukę religii dla grupy dzieci nie mniejszej niż siedmioro

c) nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych w tygodniu.
                                                §5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)  organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem predyspozycji rozwojowych dziecka oraz indywidualnych wniosków rodziców

2)  dostosowanie metod i form do indywidualnych potrzeb i możliwości dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

3)  stosowanie otwartych form pracy stwarzających dziecku możliwość wyboru miejsca i rodzaju aktywności

4)  indywidualizację tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej wobec dzieci niepełnosprawnych, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka

5)  pełnienie funkcji doradczej i wspomagającej wobec rodziców
   a)  pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka  oraz  podjęciu wczesnej interwencji specjalistyczne

   b)  informowanie na bieżąco o postępach i trudnościach dziecka, ustalanie    wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu realizowanych w przedszkolu zadań
6) organizowanie edukacji w sposób umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, społecznego i umysłowego w celu przygotowania dzieci do podjęcia nauki w szkole
7) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki:

a) stała i bezpośrednia opieka nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola

b) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wyciecze, spacerów, co określa Regulamin spacerów i wycieczek

c) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż

d) zatrudnienie w każdym z oddziałów nauczyciela i woźnej oddziałowej, które są odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu

e) zatrudnienie w grupie 3-latków pomocy nauczyciela

f) za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiada dyrektor przedszkola oraz bezpośrednio nauczyciel, któremu powierzono oddział
g) w czasie zajęć organizowanych poza przedszkolem opiekę nad każdą grupą dzieci sprawują minimum dwie osoby (nauczyciel i osoba z obsługi lub dwie nauczycielki) 
h) w czasie zajęć dodatkowych za bezpieczeństwo dzieci odpowiada osoba prowadząca zajęcia;
i) przestrzeganie zasady przyprowadzania  i odbierania dzieci  z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich pisemnie osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo
j) rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola) 

8)    udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiska wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym
    a)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele i    specjaliści, a w szczególności: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom  na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela , psychologa,  logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora sądowego; 
    c)  działaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane będą dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji językowej, dzieci zaniedbane środowiskowo oraz dzieci szczególnie uzdolnione
   d)  przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego utworzenie zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, który będzie planował i koordynował udzielanie pomocy, z uwzględnieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczególnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
     e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie:
- zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym
- porad i konsultacji
- zajęć rozwijających uzdolnienia
   f)  korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezpłatne

   g) rodzicom dzieci i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatów, szkoleń
  h) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli
14) organizowanie  wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, które ma na celu pobudzenie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili  stwierdzenia niepełnosprawności dziecka do momentu podjęcia nauki w szkole

15) do zadań zespołu wczesnego wspomagania rozwoju należy w szczególności:

a)  ustalenie kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny – w oparciu o opinię o potrzebie wczesnego wspomagania
b) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub miejskim ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku odpowiednich form pomocy: rehabilitacji, terapii lub innych form zgodnie z potrzebami

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, koordynowania działań specjalistów, oceniania postępów dziecka

d) analizowanie skuteczności udzielanej dziecku i jego rodzinie pomocy, planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania

16) współpraca zespołu z rodzicami to:

a) pomoc w kształtowaniu postaw i zachowań w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie więzi rodzinnych pomiędzy dzieckiem i rodzicami, utrwalanie właściwych reakcji na rozpoznane zachowania dziecka

b)prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem, udzielanie porad, instruktażu

c) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka – pozyskanie odpowiednich środków dydaktycznych i sprzętu.
17) dzieci przyjęte do przedszkola, podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
a) zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi się w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjątkowych sytuacjach mogą być prowadzone w placówce opieki zdrowotnej.
b) na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 
c) zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, któremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajęć.
Rozdział 3

Organy przedszkola

§6
1. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty z późniejszymi zmianami organami przedszkola są:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodziców,

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzący.

3. Powierzenie stanowiska dyrektora może nastąpić, jeżeli organ sprawujący nadzór pedagogiczny nie zgłosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko umotywowanego zastrzeżenia.

4. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla wszystkich zatrudnionych w placówce.
5. Do kompetencji dyrektora należy:
1) Kierowanie bieżącą działalnością placówki, reprezentowanie jej na zewnątrz.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrębnymi przepisami,

a) opracowywanie na każdy rok planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan

b) do dnia 31 sierpnia każdego roku przedstawienie Radzie Pedagogicznej wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
3) Realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących

4) Sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie im warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

5) Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym placówki i ponoszenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, organizowanie obsługi administracyjno- finansowej i gospodarczej przedszkola,

6) Realizacja zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć zorganizowanych przez placówkę

7) Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola.

8) Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań w szczególności przez organizowanie szkoleń i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego.

9) Przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku informacji z realizacji planu nadzoru zawierającej:

a) zakres wykonania planu

b) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a w szczególności:

· wnioski z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych uczniów i wychowanków, z uwzględnieniem ich możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego

· ocenę sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad dziećmi

· informacje o działalności przedszkola

· podjęte działania wynikające z wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego wraz z informacją o ich skutkach

10) Wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami i powiadamianie o tym organu prowadzącego przedszkole oraz sprawującego nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa; rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

11) Wnioskowanie o przeprowadzanie remontów i dokonywanie inwestycji do organu prowadzącego.

12) Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

13) Współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

14) Kierowanie polityką kadrową przedszkola: zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, udzielanie nauczycielom urlopów

15) Przyznawanie nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.

16) Występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników placówki .

17) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach.

18) Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych.

19) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola, a po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu.

20) Opracowanie wspólnie z radą pedagogiczną planu pracy przedszkola na dany rok szkolny z wykorzystaniem wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

21) Przyjmowanie wniosków nauczycieli o rozpoczęciu stażu, przydzielanie opiekunów, zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego, dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu z uwzględnieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

22) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz w ich doskonaleniu zawodowym.

23) Współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców i rodzicami.

24) Przewodniczenie radzie pedagogicznej, prowadzenie i przygotowywanie zebrań rady pedagogicznej, zawiadamianie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrań , zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

25) Dopuszczanie do użytku zaproponowanych przez nauczyciela /nauczycieli/ programów wychowania przedszkolnego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

26) Podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola w czasie roku szkolnego. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

27) Koordynowanie współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im możliwości swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymianę informacji.

28) Prowadzenie kontroli wewnętrznej placówki.

29) Organizowanie inwentaryzacji składników majątkowych placówki i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem inwentaryzacji.

30) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

31) Współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi.

32) Zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i ppoż..

33) Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa w czasie pobytu w przedszkolu, zajęć i zabaw organizowanych przez przedszkole, stwarzanie dzieciom optymalnych warunków do ich rozwoju.
34) Współpraca pielęgniarką, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi, w tym dyrektor udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL dziecka celem właściwej realizacji tej opieki.

35) Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) przekazywanie rodzicom przysługujących im praw wynikających z rozporządzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) ustalanie form, sposobów i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w których poszczególne formy będą realizowane,

3) informowanie rodziców o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których te formy będą realizowane.

36) Współdziałanie z organizacjami związkowymi  wskazanymi przez pracowników.
37) W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący.
§7
1. Kompetencje rady pedagogicznej
1) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

2) Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
3) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola, 
b) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców

c) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy wychowanków,

d) ustalanie planu doskonalenia zawodowego.

4) Rada pedagogiczna opiniuje:
a) projekt planu finansowego,

b) organizację pracy przedszkola oraz aneksy do organizacji,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
e) programy autorskie
5) Uprawnienia rady pedagogicznej:

a) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian

b) rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem  do organu prowadzącego placówkę o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placówce
6) Zebrania rady pedagogicznej i tryb podejmowanych uchwał.
a) uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej ½ liczby jej członków.

b) osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola
§8
1. Kompetencje rady rodziców

1) Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

2) W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez rodziców dzieci danego oddziału.

3) W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności zgodnie z przepisami prawa.

6) Rada rodziców może występować do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczególności wyraża opinie na temat funkcjonowania przedszkola,

7) Rada rodziców opiniuje:

a) zestaw programów wychowania przedszkolnego

b) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola

c) uchwały dotyczące prowadzenia eksperymentów pedagogicznych

d) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola

e) wysokość stawki żywieniowej ustalonej przez dyrektora przedszkola

8) W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
9) Rada rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,
10) W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin działalności rady rodziców.
§9
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
2. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakości pracy przedszkola.

3. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

4. W przypadku sporu dyrektora z radą pedagogiczną mediatorem w sprawach dydaktyczno - metodycznych jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w sprawach finansowo - gospodarczych organ prowadzący.
5. Organy przedszkola zapewniają bieżący przepływ informacji pomiędzy sobą o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez organizowane spotkania.
6. Głównym celem działania organów przedszkola jest współdziałanie ze sobą, w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji  celów i zadań przedszkola, stała wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie środków finansowych zapewniających prawidłowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdział 4

Organizacja przedszkola
§10
1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

1) dziewięć sal zajęć (pokoje mieszkalne)

2) cztery pomieszczenia bloku żywieniowego

3) dwa sanitariaty dla dzieci

4) dwa sanitariaty dla personelu

5) dwa magazyny (żywnościowy, chemiczny)

6) cztery pomieszczenia administracyjne

7) jedną szatnię

2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku lub mieszane wiekowo, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.
3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może być niższa lub wyższa. 
5. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 
6. W przypadku utworzenia oddziałów integracyjnych liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.
7. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu przez rodziców orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, określającego ich poziom rozwoju psychologicznego i stanu zdrowia.
§11
1. Praca opiekuńcza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o postawę programową opracowaną przez MEN z uwzględnieniem:
1) dopuszczonego do użytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola programu wychowania przedszkolnego,

2) wyboru programu wychowania przedszkolnego do realizacji dokonuje nauczyciel/nauczyciele na zebraniu rady pedagogicznej podsumowującej pracę wychowawczo dydaktyczną za dany rok szkolny,

3) nauczyciel/nauczyciele wnioskują o dopuszczenie programów wychowania przedszkolnego do użytku w przedszkolu do dyrektora przedszkola na zebraniu rady pedagogicznej podsumowującym pracę wychowawczo dydaktyczną za dany rok szkolny,

4) rada pedagogiczna opiniuje wnioskowane programy wychowania przedszkolnego na zebraniu rady pedagogicznej rozpoczynającym dany rok szkolny,

2. Czas trwania sytuacji edukacyjnej w oddziałach powinien być dostosowany do poziomu rozwoju i możliwości psychofizycznych dzieci. 
3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć z języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić:

1)z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut;

2)z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

4. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
5. Sposób dokumentowania zajęć dodatkowych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
6. Przedszkole umożliwia korzystanie z lekcji religii dla chętnych dzieci, (jeżeli zbierze sie grupa nie mniejsza niż siedmioro dzieci) w celu podtrzymania tożsamości religijnej pod warunkiem, ze kościół diecezjalny zapewni wykwalifikowane kadry, nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych (właściwych dla danego poziomu nauczania). 
7. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez właściwe władze kościoła.
8. Przedszkole stwarza możliwość korzystania z dodatkowych, nieodpłatnych zajęć jeden raz w tygodniu: z języka angielskiego, gimnastyki korekcyjnej o charakterze profilaktyczno-leczniczym 
9. Na wniosek zainteresowanych rodziców dyrektor przedszkola może zorganizować zajęcia dodatkowo płatne przez rodziców, podpisując umowę dotyczącą świadczenia usług edukacyjnych z firmą zewnętrzną,

1) uczęszczanie wychowanków na te zajęcia zależy od dobrowolnej decyzji rodziców.

2) rodzice dzieci uczęszczających na zajęcia dodatkowo płatne podpisują umowę z firmą prowadzącą zajęcia i dokonują opłat na wskazany rachunek.

10. Sposób dokumentowania zajęć w przedszkolu określają odrębne przepisy.
11. Osoby prowadzące zajęcia ponadprogramowe dokumentują swoją pracę w dziennikach zajęć dodatkowych.
§12
1. Przedszkole jest trzy-oddziałowe. Dopuszcza się możliwość pracy przedszkola w zmniejszonej lub w zwiększonej ilości oddziałów.
2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały, nie więcej jednak niż 6 oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałami.
§13
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole.
2. Zmiany organizacji dokonywane są aneksami zatwierdzanymi zawsze przez organ prowadzący.
3. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności:
1)liczbę oddziałów;

2)liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;

3)tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, o ile takie zajęcia są w przedszkolu prowadzone;

4)czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;

5)liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

6)liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;

7)liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;

8)ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli.

4. Czas pracy poszczególnych oddziałów ustalany jest na każdy rok szkolny w zależności od potrzeb rodziców.
§14
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem do czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału.
4. Rodzice maja prawo wpływać na dobór nauczyciela, któremu dyrektor powierzył dany oddział, przez złożenie pisemnego wniosku popartego przez 2/3 głosów rodziców danego oddziału - dyrektor przedszkola może przychylić się do wniosku.
5. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców.

6. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
§15
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

2. Za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni są dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo i  stałą opiekę w trakcie zajęć prowadzonych na terenie placówki i poza nią poprzez:

1) realizację zadań przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów w czasie imprez, spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola;

4) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną;

5) organizację cyklicznych szkoleń pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

6) wyposażenie pomieszczeń przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję udzielania tej pomocy;

7) spełnianie odpowiednich wymogów w zakresie oświetlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczeń przedszkola, w których przebywają dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;

9) instalowanie tylko urządzeń posiadających certyfikaty. 

4. W swoich działaniach przedszkole stosuje obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe, w szczególności poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu;

2) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych.
§16
1. Dziecko powinno być przyprowadzane do przedszkola do godz. 8:00

2. Rodzice obowiązani są zgłaszać ewentualne spóźnienia telefonicznie lub osobiście poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
3. Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je w szatni i osobiście przekazać nauczycielce grupy, do której dziecko uczęszcza lub nauczycielce dyżurującej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed wejściem do przedszkola, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami sali itp.
4. Do przedszkola nie należy przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia  wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka może żądać zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola.
5. Dzieci przyprowadzane są i odbierane przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby dorosłe gwarantujące pełne bezpieczeństwo
6. Pisemne upoważnienie do odbioru dziecka powinno zawierać imiona i nazwiska rodziców, numery telefonów oraz imię i nazwisko osoby upoważnionej z  numerem telefonu oraz deklarację zgody na udostępnienie danych osobowych.
7. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód tożsamości i na żądanie nauczycielki okazać go. W sytuacjach budzących wątpliwości nauczycielka kontaktuje się z rodzicami dziecka.
8. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających itp.). 
9. O każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostępne czynności  w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.
10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.
11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców i osób upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić dyrektora przedszkola i najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
12. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone wyrokiem sądu.
13. Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować przedszkole o kłopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.
14. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne  zabiegi medyczne z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków.
15. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielką. W przypadku dzieci przewlekle chorych stosuje się odrębne przepisy.
16. Nauczycielka danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka.
17. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
§17
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, z możliwością odpracowania innego dnia wolnego od pracy wskazanego przez organ prowadzący, z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym.
2. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie w godzinach od 6.00 do 17.00
1) wydłużenie czasu pracy po godzinie 17.00 zależy od potrzeb środowiska i ilości funkcjonujących oddziałów w danym roku szkolnym.
2) wydłużenie czasu pracy może być na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodziców.
3. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w zakresie podstawy programowej w godzinach: od 8.00 do 13.00.
4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na  wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej 
1) przewidywane przerwy wakacyjne trwać będą w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia każdego roku.

2) konkretny termin przerwy wakacyjnej będzie podany do wiadomości rodziców pod koniec pierwszego kwartału każdego roku.

5. Świadczenia udzielane przez przedszkole wykraczające poza godziny realizacji bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki są płatne i obejmują:

1) zajęcia wspomagające rozwój dziecka zgodnie z jego możliwościami, w tym:

2) gry i zabawy rozwijające samodzielność, zainteresowania i umiejętności,

3) zabawy rozwijające aktywne postawy i wyobraźnię,

4) zabawy, gry i ćwiczenia gimnastyczne na świeżym powietrzu,

5) spacery i wycieczki,

6) zabawy rytmiczno-muzyczne,

7) udział dzieci w konkursach, zawodach sportowych, uroczystościach i imprezach okolicznościowych,

8) zajęcia profilaktyczne, wyrównawcze i kompensacyjne,

9) realizację programów autorskich i innowacji pedagogicznych,

10) fachowa opiekę pedagogiczną
1. §18
2. Zasady wnoszenia opłat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad podstawę programową określa organ prowadzący na podstawie Uchwały Rady Miejskiej w Łodzi.

1) za każdą rozpoczętą godzinę korzystania ze świadczeń przedszkola ustala się opłatę w wysokości 1zł.

2) opłata ta nie obejmuje kosztów wyżywienia 

3) z opłat za świadczenia w wysokości 1zł za każdą rozpoczętą godzinę zwolnieni są użytkownicy Łódzkiej Karty Dużej Rodziny oraz dzieci z rodzinnych domów dziecka i dzieci z rodzin zastępczych.

2. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1, 2 lub 3 posiłków (śniadanie, obiad, podwieczorek), ilość posiłków określają rodzice w kartach zgłoszeń, w czasie roku szkolnego istnieje możliwość zmiany ilości posiłków na podstawie ustnego lub pisemnego zgłoszenia rodziców
3. Opłata za korzystanie z posiłków:
1) 1 posiłek (obiad) to 50% dziennej stawki żywieniowej ustalonej przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Radą Rodziców 

2) 2 posiłki to 80% stawki żywieniowej 

3) 3 posiłki to 100% stawki żywieniowej 

4. Sposób pobierania opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole i wysokość opłat za posiłki określa umowa cywilnoprawna zawierana pomiędzy dyrektorem przedszkola, a rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) 
5. Oplata za wyżywienie oraz stała oplata przyjmowana jest w dni wyznaczone przez dyrektora i podane do wiadomości na pierwszym zebraniu z rodzicami jednak nie później niż do końca pierwszego tygodnia w miesiącu, 
6. W wyjątkowych wypadkach , na pisemny wniosek rodziców, dyrektor przedszkola może wyrazić zgodę na przesunięcie terminu płatności ale nie później niż do dnia 15 każdego miesiąca.
7. Wysokość dziennej stawki żywieniowej określa dyrektor przedszkola i intendent po zasięgnięciu opinii rady rodziców.
8. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu przysługuje rodzicom zwrot kosztów wyżywienia za każdy dzień nieobecności.
9. O każdej nieobecności dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowiązany powiadomić przedszkole. 
10. Dyrektor przyznaje ulgi w opłatach za przedszkole. Rozpatrując wniosek uwzględnia sytuację materialna rodziców dziecka:
11. Rodzice lub prawni opiekunowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą zwrócić się do MOPS o przyznanie pomocy w opłatach za wyżywienie dziecka oraz do dyrektora przedszkola o zastosowanie obniżonej odpłatności za świadczenia o których mowa w punkcie V. 
12. Zasady przyznawania ulg w opłatach za przedszkole :

1) rodzice składają wniosek do dyrektora przedszkola wraz z oświadczeniem o dochodach rodziny, 

2) nauczyciel prowadzący grupę po zaobserwowaniu trudnej sytuacji materialnej w rodzinie dziecka ma obowiązek złożyć wniosek do dyrektora placówki o udzielenie pomocy finansowej rodzinie w świadczeniu za pobyt dziecka w przedszkolu,

3) ulga w opłatach obejmuje świadczenie wykraczające poza realizacje podstaw programowych, koszt wyżywienia,

4) pomoc finansowa przydzielana jest na czas określony. 

13. Z wyżywienia mogą korzystać również pracownicy przedszkola uiszczając opłatę zgodnie z ustaleniami organu prowadzącego. 
14. Personel kuchni i specjalista ds. żywienia nie ponosi kosztów wyżywienia określają to odrębne przepisy.
§19
1. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora, gdy:

1) co najmniej dwa oddziały będą czynne dłużej niż 10 godzin dziennie lub

2) przedszkole posiada oddziały zlokalizowane w różnych miejscach.

2. W przedszkolu do 4 oddziałów, dyrektora podczas jego nieobecności w placówce może zastąpić wyznaczony przez niego w porozumieniu z radą pedagogiczną nauczyciel tego przedszkola.
Rozdział 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§20
1.Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników samorządowych niebędących nauczycielami.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych przedszkola określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych przedszkola określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 

4. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku, 

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie  zasad współżycia społecznego.

5. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych ma za zadanie kierowanie się dobrem dzieci , dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie . Jest zobowiązany :   

1) przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia dotyczące bhp i ppoż , 

2) uczestniczyć w szkoleniach bhp i ppoż ,  

3) niezwłocznie przerwać zajęcia i wyprowadzić dzieci z zagrożonych miejsc , jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć  

4) nie rozpoczynać zajęć , jeżeli w sali lub innych miejscach , w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa wychowanków , 

5) dbać o ład i porządek w czasie zajęć i po ich  zakończeniu . 

6) usuwać z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne , które mogłyby zagrażać zdrowiu dzieci ,  

7) posiadać apteczkę podczas wycieczek , spacerów i zabaw na powietrzu , 

8) udzielić pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia choroby lub wypadku ,
9) otoczyć opieką dziecko chore do czasu przybycia rodziców lub prawnych opiekunów , 

10) niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora przedszkola w przypadku zauważenia niepokojących objawów choroby lub wypadku 

6. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość.

7. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku. Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. 

8. Nauczyciel przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków. 

9. Nauczyciel realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci.

10. Nauczyciel współpracuje z instytucją świadczącą pomoc psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistami .

11. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci.

12. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy.

13. Nauczyciel wykonujący zajęcia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuńcze w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzień wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie.

14. Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej,

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,
5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach doskonalenia zawodowego,
6) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizację zebrań grupowych, konsultacji indywidualnych , kontaktów indywidualnych , zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, , uroczystości przedszkolnych, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących,
11) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,  kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,
14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczących dzieci,
15) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i współpraca z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka,

c) włączenia rodziców w działalność przedszkola,

d) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiedzialność za jakość i wyniki tej pracy,

18) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw,
19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych,
20) udział w pracach zespołów ds. ewaluacji wewnętrznej,
21) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki.

16. Nauczyciele i rodzice współpracują ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju i zachowania ich dziecka, 

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka,

3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną ,

4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.

17. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadają za jej jakość. 

18. Nauczyciel przygotowuje na piśmie:

1) plan pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oddziału raz w miesiącu, 

2) dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci ,

3) sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zajęć edukacyjnych dla potrzeb zajęć otwartych .

19. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem 

2) kartę pracy indywidualnej,

3) arkusz obserwacji rozwoju dziecka, diagnozę dziecka realizującego roczny obowiązek przygotowania przedszkolnego.

20. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony.
21. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego. 

22. Nauczyciele współpracują z instytucją świadczącą pomoc psychologiczną i pedagogiczną 
23.  Ustala się następujące formy współpracy nauczycieli z rodzicami oraz ich częstotliwość:

1) w miesiącu wrześniu odbywa się zebranie organizacyjne, w trakcie którego dyrektor zapoznaje rodziców ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programów wychowania przedszkolnego ,

2) w miesiącu listopadzie rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i diagnozy wstępnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierającej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji działań wspomagających, 

3) w miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania przedszkolnego otrzymują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka .

§21
1. W przedszkolu zatrudnia się następujących pracowników samorządowych na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi: 

1) główny księgowy,

2) pomoc nauczyciela,

3) woźna oddziałowa,

4) referent do spraw zaopatrzenia,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) konserwator,

2. Zadaniami pracowników samorządowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

3. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.
4. Do obowiązków pracownika zatrudnionego na stanowisku samodzielnego referenta lub intendenta należy: 

1) sporządzanie codziennych zakupów artykułów żywnościowych, potrzebnych do realizacji jadłospisu, dbanie o właściwą organizacje sporządzania i podawania posiłków według określonych norm żywienia, 

2) stałe podnoszenie jakości żywienia w przedszkolu poprzez:

a) znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków

b) dbałość o kaloryczność i wartość odżywczą posiłków

c) analizowanie racjonalności gospodarki i poziomu wyżywienia dzieci

d) stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych księgach GHP, GMP, HACCP

3) kontroluje działalność kuchni,

4) odpowiada za całość gospodarki magazynowej,

5) odpowiada za wszelkie straty powstałe z jej winy na skutek niewłaściwego przyjmowania, wydawania oraz przechowywania artykułów żywnościowych, odpowiada wobec dyrektora i głównego księgowego za gospodarowanie środkami żywnościowymi, 

6) odpowiada za ilościowy i jakościowy oraz wartościowy stan powierzonych materiałów, znajdujących się w magazynie, 

7) realizuje operacje kasowe,

8) dokonuje wpłat i wypłat gotówki w banku

9) kieruje zespołem pracowników obsługowych

10) określa zadania i odpowiedzialność tych pracowników w formie zakresów czynności, a także stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp,

11) organizuje i zapewnia wykonanie następujących zadań:

a) przygotowanie i realizację jadłospisu,

b) realizację zakupu artykułów spożywczych i wyposażenia materialnego placówki, sprawną obsługę kancelaryjno-biurową przedszkola, w tym sprawy związane z odpłatnością za przedszkole,

c) prawidłowe, racjonalne żywienie dzieci, zgodnie z decyzjami rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola,

d) zabezpieczenie druków ścisłego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

e) zapewnienie druków, materiałów kancelaryjnych, oraz środków niezbędnych do prowadzenia placówki,

f) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzętu przedszkolnego, prowadzenie ksiąg inwentarzowych,

g) projektowanie budżetu przedszkola na wydatki administracyjne - gospodarcze,

h) zapewnienie sprawności techniczno-eksploatacyjnej  budynku i urządzeń –  oraz zabezpieczenie majątku przedszkola,

i) dbanie o sprzęt ppoż., klucze do wyjść ewakuacyjnych,

j) nadzoruje stan sanitarny placówki,

k) wypłacanie wynagrodzeń, innych świadczeń,

l) prowadzenie dokumentacji związanej z dochodem i rozchodem materiałów.
12) przestrzeganie zasad bhp i ppoż.

13) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu racjonalnego żywienia.
5. Do obowiązków woźnej przedszkola należy:
1) znajomość i przestrzeganie zasad bhp i ppoż.,

2) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach,

3) wykonywanie wszystkich obowiązków  w czystej i dostosowanej do rodzaju wykonywanych czynności odzieży ochronnej (fartuch, czepek do pracy przy żywności),

4) bezpieczne i estetyczne podawanie dzieciom posiłków, a także sprawne zbieranie naczyń po posiłkach

a) zachować ostrożność przy przenoszeniu naczyń ( nie brać jednorazowo zbyt dużej ilości) z uwagi na bezpieczeństwo własne i innych,

b) zabrania się nalewania zupy i innych płynów podczas siedzenia dzieci przy stołach,

c) należy zachować max. temperaturę zupy 72°C, drugiego dania 63°C,

d) temperatura płynów nie może przekraczać 60°C,

e) nie używać naczyń i sztućców uszkodzonych,

f) właściwe użytkowanie sprzętu:

g) umiejętne i zgodne z instrukcją posługiwanie się urządzeniami elektrycznymi,

h) zabrania się używania sprzętu elektrycznego w pomieszczeniu, w którym przebywają dzieci,

i) w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzętu należy natychmiast przerwać posługiwanie się nim i zgłosić konieczność jego naprawy bądź wymiany specjaliście i dyrektorowi przedszkola,

j) zabrania się samodzielnych napraw sprzętu elektrycznego,

k) sprzęt elektryczny przechowywać w miejscach wydzielonych i zamkniętych,

5) utrzymywanie czystości w wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola:

a) mycie podłóg nie może odbywać się podczas obecności dzieci,

b) sale zajęć należy wietrzyć, gdy nie ma w nich dzieci,

c) należy dbać o czystość pomieszczeń, sprzętu i zabawek oraz systematycznie przeprowadzać dezynfekcję urządzeń sanitarnych,

d) w razie stwierdzenia uszkodzenia zabawek bądź innych przedmiotów należy natychmiast powiadomić nauczycielkę pracującą w danej grupie,

e) należy dbać o czystość wyznaczonego stanowiska pracy,

f) podczas mycia okien zachować szczególną ostrożność i nie tworzyć przeciągów, które mogą spowodować stłuczenie szyb i okaleczenie osób,

6) zabrania się przechowywania środków chemicznych, dezynfekcyjnych oraz leków w miejscach dostępnych dzieciom,
7) współdziałać z nauczycielkami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i opieki dzieciom w przedszkolu, w czasie spacerów i wycieczek,

a) udzielać dzieciom pomocy w czynnościach samoobsługowych, higienicznych w łazience,

b) czuwać nad należytym wypoczynkiem dzieci,

c) czuwać nad należytym spożywaniem posiłków,

d) pomagać nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu się dzieci w klasie oraz w szatni,

e) pomagać nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dziećmi w trakcie wycieczek, spacerów oraz zabaw ruchowych i zajęć z przyborami (w klasie i na powietrzu), 

8) otaczać opieką dzieci od przyjścia do przedszkola do pójścia do domu,
9) pomagać nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica,
10) czuwać nad odpowiednim zgodnym z przepisami wydawaniem dzieci do domu,
11) dbać o higienę osobistą.

6. Pomoc nauczycielki przedszkola obowiązana jest: 

1) wypełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków polecone przez nauczycielkę danego oddziału oraz inne wynikające z rozkładu czynności dzieci w ciągu całego dnia, a w szczególności:

a) pomagać nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie oraz w szatni,

b) czuwać nad estetycznym wyglądem dzieci,

c) pomagać w opiece nad dziećmi podczas zajęć, spacerów i wycieczek,

d) opiekować się dziećmi podczas chwilowej i uzasadnionej nieobecności nauczyciela w klasie,

e) pomagać dzieciom w czynnościach higienicznych i samoobsługowych

2) utrzymywać czystość w przydzielonych pomieszczeniach, 

3) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

4) współpracować z nauczycielem,

5) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora.

7. Kucharka obowiązana jest: 

1) przyrządzać punktualnie zdrowe i higieniczne posiłki, 

2) przyjmować produkty z magazynu, kwitować ich odbiór i dbać o racjonalne ich zużycie, 

3) dbać o sprzęt kuchenny i czystość pomieszczeń kuchennych,

4) brać udział w ustalaniu jadłospisów,

5) dbać o stałe polepszenie wyżywienia dzieci (kaloryczność i wartość posiłków,

6) analizować racjonalność gospodarki i poziomu wyżywienia dzieci,

7) dbać o stan higieniczno-sanitarny pionu kuchennego,

8) dbać o przestrzeganie przepisów bhp, ppoż. oraz zasad i procedur zawartych w księgach GHP, GMP, HACCP,

9) umiejętne i zgodne z instrukcją posługiwanie się urządzeniami elektrycznymi,

10) w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzętu należy natychmiast przerwać posługiwanie się nim i zgłosić konieczność jego naprawy bądź wymiany specjaliście i dyrektorowi przedszkola,

11) zabrania się samodzielnych napraw sprzętu elektrycznego,

12) sprzęt elektryczny przechowywać w miejscach wydzielonych i zamkniętych.

8. Pomoc kuchni obowiązana jest: 

1) pomagać kucharce w przyrządzaniu posiłków,

2) utrzymywać w czystości kuchnię, sprzęt i naczynia kuchenne, 

3) załatwiać zlecone czynności związane z zakupem i dostarczaniem produktów,

4) przestrzegać przepisów bhp i ppoż.,

5) przestrzegać zasad i norm zawartych w księgach GHP, GMP, HACCP.

11. Konserwator obowiązany jest: 

1) dbać o stan urządzeń technicznych przedszkola, a w szczególności:

a) usuwać wszelkie dostrzeżone braki i błędy grożące wypadkiem lub mogące przynieść szkodę zdrowiu dzieci; zgłaszanie dyrektorowi przedszkola niemożliwych do usunięcia we własnym zakresie usterek,

b) umiejętne i zgodne z instrukcją posługiwanie się urządzeniami elektrycznymi,

c) w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzętu należy natychmiast przerwać posługiwanie się nim i zgłosić konieczność jego naprawy lub wymiany specjaliście lub dyrektorowi przedszkola,

d) nie używać sprzętu elektrycznego w pomieszczeniu, gdzie przebywają dzieci (dotyczy różnego rodzaju napraw),

e) zabrania się samodzielnych napraw sprzętu elektrycznego,

f) narzędzia pracy przechowywać w miejscach wydzielonych i zamkniętych,

g) bezwzględnie przestrzegać wszelkich przepisów bhp i ppoż.

3) dokonywać bieżących napraw sprzętu, urządzeń przedszkola, instruować pracowników w zakresie sposobu bezpiecznego użytkowania maszyn i urządzeń, 
4) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora placówki.
10. Zadania zaopatrzeniowca przedszkola:

1) prowadzi zaopatrzenie placówki,

2) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placówki w art., żywnościowe, gospodarcze, odzież bhp, inne,

3) w porozumieniu z magazynierem dba o należyte i zgodne z normami zapasy magazynowe,

4) utrzymuje ład i porządek oraz czystość w pomieszczeniu magazynowym,

5) odpowiada przed dyrektorem placówki za sumienne i rzetelne wykonywanie nałożonych obowiązków,

6) wykonuje wszystkie inne czynności zlecone przez dyrektora przedszkola.

11. Wszystkich pracowników obowiązuje uczciwości, sumienność i punktualność w miejscu pracy, przestrzeganie przepisów BHP i ppoż. oraz tajemnicy służbowej. 
12. Szczegółowe zakresy obowiązków poszczególnych pracowników znajdują się w teczkach akt osobowych.
Rozdział 6

Dzieci przedszkola
§22
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, obowiązek, ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 
5. Dzieci w wieku 3-5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego. 

6. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 3 lata. 
7. Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności prawo do: 

1) pełnego i harmonijnego rozwoju osobowości w atmosferze szczęścia życzliwości i zrozumienia,
2) rozwijania w jak najpełniejszym zakresie zdolności umysłowych i fizycznych,
3) zapewnienia mu w sposób odpowiadający rozwojowi jego zdolności, możliwości ukierunkowania go, udzielania mu rad przy korzystania  przez nie z praw przyznanych mu w Konwencji o Prawach Dziecka,
4) poszanowania jego godności osobistej,
5) opieki, troski, pomocy i ochrony w szczególności w dziedzinie bezpieczeństwa zdrowia,
6) rozwijania w nim szacunku do człowieka,
7) rozwijania w nim szacunku dla jego rodziców, jego tożsamości  kulturowej, języka ojczystego i wartości narodowej Polskiej Rzeczpospolitej, 
8) do właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo -dydaktyczno –opiekuńczego,
9) do bezpłatnego korzystania z nauki i opieki w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 
10) rozwijania w nim poszanowania środowiska naturalnego,
11) do swobodnej myśli, sumienia i wyznania, 
12) do swobodnej wypowiedzi, prawo to ma zawierać swobodę poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji  w formie    ustnej, pisemnej, bądź za pomocą druku, w formie  artystycznej lub z wykorzystaniem każdego innego środka przekazu według wyboru dziecka oraz samodzielnego decydowania o uczestniczeniu w zajęciach i zabawie,
13) przygotowania do życia w społeczeństwie w duchu pokoju,
14) szczególnej opieki i troski w tym właściwej opieki prawnej,
15) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze względu na status prawny, działalność, wyraźne poglądy lub przekonania religijne rodziców dziecka, opiekunów prawnych lub członków rodziny,
16) do poziomu życia odpowiadającego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu, moralnemu i społecznemu,
17) posiadania i korzystania z własnej kultury, religii, 
18) do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajęciach rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka,
19) dziecko psychicznie lub fizycznie niepełnosprawne powinno mieć zapewniona pełnie normalnego życia w warunkach gwarantujących mu godność, ułatwiających aktywne uczestnictwo dziecka w życiu społecznym. 

8. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków po wcześniejszym powiadomieniu rodziców (opiekunów), gdy:

1) do dnia 15 września dziecko nie zgłosi się do przedszkola, a rodzice nie podadzą przyczyny nieobecności dziecka,

2) nie zostanie podpisana z winy rodziców / prawnych opiekunów umowa między nimi a przedszkolem o świadczeniu usług,

3) w karcie zgłoszenia dziecka zostanie zatajona wada, która zagraża bezpieczeństwu lub zdrowiu innych dzieci,

4) zachowanie dziecka stanowi poważne zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa innych dzieci lub siebie samego,

5) rodzice zalegają z opłatą za przedszkole za okres jednego miesiąca

§23
1. Przedszkole zawiera z rodzicami umowę o świadczeniu usług.
2. Na wniosek rodziców umowa może być rozwiązana jedynie w formie pisemnej w każdym czasie.
§24
1. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) współpraca z nauczycielami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo - dydaktyczno - opiekuńczych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych;

4) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców;

5) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola dziecka zdrowego;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie w przypadku, gdy może to być istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety;

8) bezzwłoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach długotrwałych nieobecności dziecka (powyżej 1 miesiąca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozkładu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunków do regularnego uczęszczania na zajęcia;

13) zapewnienie dziecku wygodnego i bezpiecznego ubioru i obuwia;

14) kontrolowanie, ze względów bezpieczeństwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach i konsultacjach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwłoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

17) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń, stronie internetowej przedszkola;

18) zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia do przedszkola.
2. Rodzice mają prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami  w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej;

2) rzetelnych, bieżących informacji dotyczących ich dziecka i jego funkcjonowania 

3) w przedszkolu;

4) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planów miesięcznych w danym oddziale;

5) zapoznania się z obowiązującymi w przedszkolu dokumentami w szczególności 

6) ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodziców i innymi dokumentami mającymi wpływ na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodziców;

9) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;

10) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny, poprzez swoje przedstawicielstwo;

11) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

12) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez przedszkolnych;

13) zapoznawania się z jadłospisem.
3. Formy współpracy z rodzicami:

1) zebrania ogólne i grupowe

2) zajęcia otwarte dwa razy w roku

3) uroczystości według kalendarza imprez na dany rok szkolny,


4) konsultacje jeden raz w miesiącu

5) kontakty indywidualne w miarę potrzeb.
Rozdział 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§25
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne/ obowiązek przedszkolny dzieci 5-letnich/.
3. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat a w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, obowiązek ten odbywa się z początkiem roku szkolnego, poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.
4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, szkolnemu są obowiązani do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola , zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.
5. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym ukończy 8 lat.
6. W szczególnie uzasadnionych wypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku
7. Żadne z dzieci nie może przejawiać skrajnych objawów agresji i autoagresji, co zagrażałoby zdrowiu i życiu jego lub innych dzieci.
8. Liczbę miejsc w przedszkolu określa arkusz organizacyjny.
9. Nabór dzieci do przedszkola odbywa się w miesiącu marcu roku poprzedzającego nowy rok szkolny, albo w miesiącu ustalonym przez organ prowadzący.
10. Zasady rekrutacji:
1) Przedszkole prowadzi rekrutacje opartą na zasadzie powszechnej dostępności.

2) Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wolne miejsca: liczba wolnych miejsc jest ustalana jako różnica liczby miejsc ogółem i liczby oświadczeń woli (deklaracji) o kontynuacji edukacji w przedszkolu złożonych przez rodziców/ prawnych opiekunów wychowanków uczęszczających do przedszkola.
3) Rekrutacja do przedszkola na dany rok szkolny prowadzona jest elektronicznie przez stronę internetową: http//lodz.przedszkola.vnabor.pl.

4) Postępowanie rekrutacyjne obejmuje dzieci zamieszkałe w Łodzi.

5) Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczęszczających do przedszkola składają na kolejny rok szkolny w przedszkolu macierzystym deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w następnym roku szkolnym w terminie wskazanym przez organ prowadzący.

6) Przy zmianie przedszkola dzieci kontynuujące wychowanie przedszkolne biorą udział w rekrutacji na zasadach ogólnych.

7) Rodzice dzieci kontynuujących wychowanie przedszkolne zobowiązani są do podpisania umowy na następny rok szkolny w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

8) Kandydaci biorący udział w postępowaniu rekrutacyjnym przyjmowani są do przedszkola w oparciu o liczbę punktów uzyskanych w zależności od spełnianych kryteriów. 

9) Kolejność zgłoszeń nie ma wpływu na przyjęcie dziecka do przedszkola.

10) Rodzice/prawni opiekunowie mogą ubiegać się o przyjęcie dziecka do 3 przedszkoli/ oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych.

11) Rodzice/prawni opiekunowie układają listę wybranych przedszkoli i szkół według swoich preferencji w porządku od najbardziej do najmniej preferowanej.

12) Rodzice/prawni opiekunowie, którzy korzystają z komputera i Internetu:
a) wypełnią w systemie informatycznym wniosek o przyjęcie dziecka,

b) drukują wypełniony wniosek i po podpisaniu przez obojga rodziców/prawnych opiekunów składają go we wszystkich placówkach wskazanych we wniosku

c) podpisy złożone we wniosku są potwierdzeniem zgodności informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.

13) Rodzice/prawni opiekunowie, którzy nie korzystają z komputera i Internetu oraz rodzice/prawni opiekunowie dzieci objętych obowiązkiem szkolnym posiadający decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, chcący zapisać dziecko do przedszkola/ oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej :
a) pobierają wniosek w dowolnym przedszkolu / szkole podstawowej prowadzącej rekrutację do oddziału przedszkolnego, wypełniają go odręcznie i po podpisaniu przez obojga rodziców/prawnych opiekunów składają we wszystkich placówkach wskazanych we wniosku

b) informacje zawarte we wniosku wprowadza do systemu informatycznego dyrektor przedszkola.

14) W pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:

a) wielodzietność rodziny kandydata

b) niepełnosprawność kandydata

c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata

d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata

e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata

f) samotne wychowanie kandydata w rodzinie

g) objęcie kandydata piecza zastępczą.

15) Powyższe kryteria posiadają jednakową ilość punktów.
16) W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub po zakończeniu tego etapu placówka nadal dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postępowania brane są pod uwagę następujące kryteria określone przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Łodzi;

a) rodzeństwo dziecka kontynuującego edukację w placówce pierwszego wyboru- 32pkt.

b) dziecko obojga rodziców pracujących lub studiujących w formie dziennych studiów stacjonarnych- 16pkt.

c) dziecko zgłoszone na pobyt dłuższy niż godziny realizacji podstawy programowej- 8pkt.

d) dziecko uczęszczające do żłobka w roku rekrutacyjnym- 4pkt.

e) dziecko wskazane przez rejonowego pracownika socjalnego zagrożone umieszczeniem w zastępczych formach opieki-2pkt.

f) dziecko zamieszkujące w odległości do 3km od placówki-1pkt.

17) Kryteria, zgodnie z którymi przyjmowane są dzieci do przedszkola są jawne i ogólnodostępne
18) Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest złożenie wniosku przez rodzica/prawnego opiekuna. 
19) Wnioski rodzice/ prawni opiekunowie składają osobiście do dyrektora przedszkola w terminie rekrutacji.
20) Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dołączają wymagane określone w ustawie dokumenty lub kopie potwierdzające spełnianie danych kryteriów w tym:

a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnieniu osób niepełnosprawnych
c) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz nie wychowywaniu żadnego wspólnie z rodzicem
d) dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą

e) świadczenie potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów określonych przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzącym. 

f) oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia” (art. 20t ust. 6 ustawy o systemie oświaty)

g) rodzice/prawni opiekunowie dzieci objętych obowiązkiem szkolnym, chcący zapisać dziecko do przedszkola powinni dołączyć do wniosku o przyjęcie, decyzję dyrektora szkoły obwodowej o odroczeniu obowiązku szkolnego.   
21) Dziecko z odroczonym obowiązkiem szkolnym bierze udział w rekrutacji na zasadach ogólnych.
22) Wnioski złożone po terminie, niekompletne, wypełnione nieprawidłowo nie będą rozpatrywane przez komisję.
23) Rodzice/prawni opiekunowie kandydatów zakwalifikowanych do przedszkola składają pisemne potwierdzenie woli przyjęcia do przedszkola w terminie wyznaczonym przez organ prowadzący.
24) Nie potwierdzenie w terminie woli przyjęcia jest traktowane jako rezygnacja z przyjęcia dziecka do przedszkola.
25) Nie podpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest traktowane jako rezygnacja z miejsca w przedszkolu i powoduje automatyczne skreślenie dziecka z listy przyjętych.
26) Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, które nie zostały przyjęte do przedszkola mogą:

a) wnioskować do Komisji rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do danego przedszkola w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych

b) wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia

c) wnieść skargę do Sądu Administracyjnego na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola.

27) Rekrutacja uzupełniająca prowadzona jest na takich samych zasadach jak postępowanie rekrutacyjne i rozpoczyna się w terminie wyznaczonym przez organ prowadzący.
28) Regulamin Rekrutacji Przedszkola Miejskiego nr 171 w Łodzi z załącznikami jest do wglądu na terenie przedszkola.
29) Komisje rekrutacyjną powołuje dyrektor przedszkola.
30) W skład Komisji rekrutacyjne wchodzą powołani przez dyrektora nauczyciele.
31) Czynności, zakres uprawnień i obowiązków Komisji rekrutacyjnej jest zawarty w Regulaminie Rekrutacji.
32) W wyznaczony przez organ prowadzący terminie podaje się do publicznej wiadomości ułożone w porządku alfabetycznym listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych oraz informację o liczbie wolnych miejsc bądź ich braku. 

a) na listach umieszcza się datę podania do publicznej wiadomości opatrzoną podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej
b) listy zostają umieszczone w siedzibie danego przedszkola.

33) Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciągu roku szkolnego może nastąpić w przypadku wolnych miejsc. Przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola.
34) Rada pedagogiczna może podjąć uchwalę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy w przypadku:

a) nie uiszczania opłat przez rodziców ( prawnych opiekunów) przez okres jednego miesiąca

b) nie zgłoszenie dziecka do przedszkola w terminie 2 tygodni od daty deklaracji terminu przyprowadzenia dziecka do przedszkola zawartej we wniosku przyjęcia.

c) gdy dziecko stwarza zagrożenie dla zdrowia i życia swojego lub innych dzieci.

35) Tryb odwoławczy.

a) w przypadku nie uzyskania miejsca w przedszkolu istnieje możliwość uruchomienia listy rezerwowej, na podstawie której, dyrektor w ciągu roku szkolnego dokonuje przyjęć dzieci w miarę posiadanych wolnych miejsc

b) po 15 września dzieci z listy rezerwowej będą przyjmowane przez dyrektora w pierwszej kolejności zgodnie z wolnymi miejscami w każdej grupie wiekowej

c) istnieje możliwość ubezpieczenia dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków, rodzic nie ubezpieczający dziecka ubezpieczeniem grupowym w przedszkolu powinien dostarczyć zaświadczenie potwierdzające ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków w innym zakładzie ubezpieczeń.

36) Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego, protokoły komisji są przechowywane w kancelarii przedszkola nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu

a) dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu, które przeprowadzało postępowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone. 

Rozdział 8

Postanowienia końcowe

§26
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy.  
3. Obsługę finansowo – księgową przedszkola prowadzi jednostka budżetowa Centrum Usług Wspólnych Oświaty w Łodzi.
4. Zmian w statucie dokonuje się w przypadku:

1) zmian zachodzących w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) wprowadzenia nowych rozwiązań organizacyjnych;

3) innych potrzeb np. zmiana nazwy, nadanie imienia.

5. Zmiany w statucie wymagają formy pisemnej.

6. Upoważnia się dyrektora przedszkola do ogłoszenia tekstu jednolitego statutu, po czterech jego nowelizacjach.
7. Upoważnia się dyrektora przedszkola do ogłoszenia tekstu jednolitego statutu, po czterech jego nowelizacjach.

8. Jednolity tekst Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 171 obwieszczono   Zarządzeniem Nr 15 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 171 w Łodzi. 
9. Powyższy statut wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2017r.
10. Traci moc poprzedni statut, obowiązujący do w/w dnia.

.
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